_ Responsable d'exploitation | Biomasse (H/F)
REVWNNBEINN Bazancourt, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international.

Je suis Margot et je recrute pour mes clients en Champagne-Ardenne, Seine-et-Marne et
Aisne.

L'entreprise met un point d'honneur a la formation et a I'accompagnement de ses
collaborateurs.

Rejoignez une structure accueillante et bienveillante, avec de belles perspectives
d'évolution !

Je recherche actuellement pour une entreprise spécialisée en Production de vapeur,
un(e) :

Responsable d'exploitation | Biomasse (H/F)

Votre mission :

En tant que Responsable d'exploitation vous :

- Encadrez et managez une équipe de 13 Techniciens

- Vous pilotez et organisez la maintenance du site

- Vous avez de bonnes connaissances en conduite de chaudiéres Biomasse et
production de vapeur

- Vous planifiez les plannings de votre équipe

- Vous vous occupez des livrables et de I'administratif du site

- Au besoin, vous épaulez votre équipe sur le terrain

Poste sur site, donc aucun déplacement a prévoir !

Votre Profil :

Expérience : 5 ans minimum dans un poste similaire (chef d'équipe, responsable de site
ou responsable d'exploitation).

Compétences techniques : Connaissances solides en électricité obligatoire !! Vous
maitrisez la performance énergétique et la biomasse !

Aptitudes : Autonomie, rigueur, capacité managériale, communication et bienveillance !

Plus que vos compétences, c'est votre personnalité qui fera la différence !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

La rémunération est composée comme suit :

- Fixe a définir

- Prime sur objectif, pouvant aller jusque 10% de la rémunération brut annuel

- Variable d'entreprise (intéressement, participation, épargne d'entreprise, ...)

Lieu : Bazancourt (51)

Référence
24101109560

Date de publication
11/10/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Bazancourt

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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